INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

AVISO DE DISPENSA

Dispensa de Licitagdo N.2 016/2024 Processo Administrativo N.2 016/2024

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista — PREVIPAULISTA,
por meio da Geréncia Administrativa Financeira, sediada na Rua Dr. Demdcrito de Souza n? 26, Bairro
Nobre, Paulista/PE, realizara Dispensa, com critério de julgamento MENOR PRECO, na hipdtese do art.
75, inciso Il, nos termos da Lei Federal n,2 14.133, de 12 de abril de 2021 e demais legislagao aplicavel.

Aviso de Dispensa disponibilizado no link:
https://site.previpaulista.pe.gov.br/publicacao.php?id=231116

Recebimento de propostas por meio do enderego eletronico (E-mail):
financeiro.previpaulista@gmail.com .

Inicio do acolhimento de proposta: dia 09 de maio de 2024, a partir das 11:00h.

Término do acolhimento de proposta: dia de 15 de maio de 2024, até as 11:00h.

Anexos:
1. Termo de Referéncia - Anexo |
2. Minuta de Contrato - Anexo Il
3. Modelo de Declaragdo - Anexo lll
4. Modelo de Proposta - Anexo IV

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA:

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados visando
elaboracdo dos atos para regulamentacdo e implementacgdo da Lei Federal 14.133/2021 no dmbito do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista - PREVIPAULISTA.

1.2. A contratacdo ocorrera em grupo Unico, conforme consta no Termo de Referéncia, anexo a
este Aviso.
1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias contidas

neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacGes do objeto.
2. PARTICIPAGAO DA DISPENSA

2.1. Os interessados na dispensa deverdo fazer o download do Aviso de Dispensa e do Termo de
Referéncia no sitio oficial do Instituto de Previdéncia Social do Paulista, apresentando sua proposta e
documentos de habilitagdo dentro do prazo estabelecido neste Aviso.

2.1.1. O interessado é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao PREVIPAULISTA ou ao 6rgdo entidade promotora do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros
ndo autorizados.

2.2. N3o poderao participar desta dispensa os interessados:
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2.2.1. Que ndo atendam as condig¢Oes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu (s) anexo (s);

2.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacgoes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto bdasico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servigcos ou fornecimento de bens
a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sang¢do que lhe foi imposta;

d) Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho infantil, por submissdo
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao interessado que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do interessado;

2.2.4. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. Sociedades cooperativas.
3. INGRESSO NA DISPENSA E DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do interessado na dispensa se dara com o oferecimento de sua proposta inicial, na
forma deste item.
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3.2.0 interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara, exclusivamente por
meio do Sistema de Dispensa, a proposta com a descri¢do do objeto ofertado, a marca do produto,
guando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também deverd conter declaracdao de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infra legais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.
3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do interessado, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implica o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

3.7.A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cGes nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os interessados NAO poder3o retira-la, substitui-la ou
modifica-la;
3.9. No oferecimento da proposta inicial, o interessado devera prestar as seguintes declaragdes:

3.9.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagao Direta e seus
anexos;

3.9.4. Que assume a responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;
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3.9.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei Federal n2 8.213/91.

3.9.6. Que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
art. 7°, XXXIll, da Constituicao;

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.9. Encerrado o prazo de oferecimento das propostas, sera verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do prego em relagdo
ao estipulado para a contratacao.

4.10. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracgdo,
podera haver a negociacdo de condi¢bes mais vantajosas.

4.10.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao interessado que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida a melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracdo.

4.10.2. A negociagao podera ser feita com os demais interessados classificados, respeitada a ordem
de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo
de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo.

4.10.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado serd registrado na ata do procedimento
da Dispensa.

4.11. Estando o prego compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequados ao ultimo lance.

4.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.13. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
4.13.1. Contiver vicios insanaveis;
4.13.2. Nao obedecer as especificacOes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

4.13.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratacgao;

4.13.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

4.13.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

4.14. Quando o interessado ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance
que:
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4.14.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitdrios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
proprio interessado, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao.

4.14.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

4.15. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

4.16. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo interessado, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoracdo do preco.

4.16.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

4.16.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagcdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

4.17. Parafins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

4.18. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

4.19. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

4.20. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

5. HABILITACAO

5.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | = Termo
de Referéncia, em seu item 14, deste aviso e serdo solicitados do interessado mais bem classificado
da fase de lances.

5.2. Como condi¢do prévia ao exame da documentagcdo de habilitagdo do interessado
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condicbes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no
certame ou a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

5.2.1. Paraa consulta de interessados pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://
certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

5.2.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e também de seu
sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancées
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

5.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

5.2.2.1.2. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo

5.2.3. Constatada a existéncia de sancdo, o interessado serd reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

5.3. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitagdo dos interessados sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

5.3.1. E dever do interessado atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacdo atualizada.

5.3.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do interessado, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(0Ges) valida(s).

5.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios
a confirmacgdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o interessado
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitacdo da Administracdo, sob pena de
inabilitacdo.

5.5. Somente haverd a necessidade de comprovacgdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade
do documento digital.

Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA
End. Rua Dr. Demdcrito de Souza n? 26, Bairro Nobre, Paulista/PE
CNPJ: 07.010.511/0001-33


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis)%3B
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis)%3B
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

5.6. O interessado enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio.

5.7. O interessado provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitagdo, além da aplicagdao das sang¢des cabiveis.

5.7.1. Na&o havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo recaird
sobre o (s) item (ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do
interessado nos remanescentes.

5.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdao serd
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

5.9. Serd inabilitado o interessado que ndo comprovar sua habilitagcdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso
de Contratacdo Direta.

5.9.1. Nahipdtese de o interessado ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgao ou entidade
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao
de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitacao

5.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o interessado sera habilitado.
6. CONTRATACAO

6.1. Apds a adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

6.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta.

6.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6érgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdao poderd encaminhda-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

6.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente poderad ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

6.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:
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6.3.1. A referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negécios ali
estabelecida as disposi¢cdes da Lei n2 14.133, de 2021;

6.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta
€ Seus anexos;

6.3.3. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdao sdo aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n? 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

6.4. O prazo de vigéncia da contratacdo esta previsto no Termo de Referéncia, item 12, anexo a
este Aviso de Contratacdo Direta.

6.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacdo das
condicbes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
interessado durante a vigéncia do contrato.

7. SANCOES

7.1. Comete infracdo administrativa o interessado que cometer quaisquer das infracGes
previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

7.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
7.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
7.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

7.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

7.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declara¢do
falsa durante a Dispensa ou a execugdo do contrato;

7.1.9. Fraudar a Dispensa ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
7.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
interessados, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

7.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
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7.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

7.2. O interessado que cometer qualquer das infragGes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se
justificar a imposicdao de penalidade mais grave;

b) Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do interessado, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a2 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

7.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

7.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

7.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

7.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

7.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

7.4, Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacgao integral do dano causado a Administragao Publica.

7.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

7.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administra¢do
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdao — PAR.
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7.8. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

7.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

7.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa ao interessado/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

7.11. As sancgGes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a este
Aviso.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. No caso de todos os interessados restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

8.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

8.1.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precgos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condi¢Ges de habilitagdo exigidas.

8.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora deste procedimento.

8.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de
habilitacao, conforme o caso.

8.2. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos interessados, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracao na respectiva notificagao.

8.3. Caberd ao interessado acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou
de sua desconexao.

8.4. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagcdo
do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrdrio.

8.5. Os horarios estabelecidos na divulgacdao deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o hordrio de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacao relativa ao procedimento.

8.6. No julgamento das propostas e da habilitagcdo, a Administracdao podera sanar erros ou falhas
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gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacao e classificacao.

8.7. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

8.8. Os interessados assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e
a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo de contratacao.

8.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

8.10. Da sessdo publica serd divulgada Ata no sistema eletrbnico.
8.11. Integra este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, o seguinte anexo:

Paulista, 07 de maio de 2024.

André Barbosa Rodrigues
GAP — Mat. 500.144
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

Contratacdo de empresa para prestacao de servicos técnicos especializados visando elaboragao dos
atos para regulamentacdo e implementacdo da Lei Federal 14.133/2021 no dmbito do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio do Paulista - PREVIPAULISTA.

2. DESCRIGAO E JUSTIFICATIVA

A contrata¢do de uma empresa especializada na regulamentacdo da Lei 14.133/2021 se faz necessaria
devido a auséncia de servidores com a expertise necessdria no quadro permanente do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio do Paulista. A referida legislacdo demanda conhecimentos especificos
e atualizados sobre procedimentos legais, técnicos e administrativos relacionados aos processos
licitatérios. A complexidade e a amplitude da Lei 14.133/2021 exigem uma andalise minuciosa de seus
requisitos e impactos, bem como a implementacdo de medidas adequadas para garantir sua
conformidade. Sem o suporte de profissionais qualificados e experientes, o Instituto de Previdéncia
Social corre o risco de ndo conseguir cumprir integralmente as exigéncias da legislacdo, o que poderia
resultar em penalidades legais, prejuizos financeiros e, principalmente, na impossibilidade de oferecer
um servico eficiente aos segurados municipais. Portanto, a contrata¢do de uma empresa especializada
em regulamentacdo previdencidria se apresenta como uma solucdo estratégica e prudente, visando
assegurar o pleno atendimento as exigéncias legais, a otimizacdo dos processos internos e a protecado
dos interesses dos segurados do Municipio do Paulista.

O Estudo Técnico n2 002/2024 (ETP n2 002/2024) contém o laudo descritivo dos materiais, justificativas
e necessidades utilizadas para este processo.

3. DESCRICAO DIRETA DOS SERVICOS

Com base em pesquisas publicas realizadas de acordo com a necessidade identificada, encontramos
objetos idénticos e similares. A partir desses objetos, foram selecionados os itens que consideramos
primordiais para prosseguir com a contratacao em questao.

Serdo regulamentados os seguintes temas:
1. Dispensa de Licitagao;
2. Procedimentos Aplicdveis as Licitagdes;
3. Vedacdo a Aquisi¢ao de Bens de Luxo;
4. Elaboracgdo de Pesquisa de Precos;
5. Agentes Publicos;
6. Credenciamento;

7. Portaria de Nomeacgao;
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8. Governanga;

9. Protecdo de Dados;

10. Fluxograma;

11. Penalidades;

12. Sistema de Registro de Precos;

13. Fase Preparatoria;

14. indice de Reajustamento dos Precos; e
15. Plano de Contratagdo Anual.

Todas as informacdes foram obtidas por meio de pesquisas online, nas quais os termos de referéncia,
projetos basicos e editais pertinentes foram analisados pela nossa equipe. Esses documentos serviram
de base tanto para este Estudo Técnico Preliminar quanto para a elaboracdo do préprio Termo de
Referéncia que subsidiara a contratacao.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL
Arts. 72 e 75 da Lei Federal 14.133 de 2021.
5. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha sera realizada em consequéncia da notdria especializacdo e do desempenho das atividades,
o0 que sera comprovado por meio de andlises de documentos e consultas de regularidade. Essa
abordagem garante que a empresa selecionada demonstre sua expertise e capacidade técnica em
ambiente real, proporcionando maior seguranc¢a na contratagdo e alinhamento com as necessidades
especificas do nosso instituto.

6. DO REGIME DE EXECUGCAO E VALOR CONTRATADO

A execucgdo contratual serd em regime Unico, com a disponibilidade de corpo técnico com experiéncia
e capacidade para atuacdo nas dreas determinadas neste Termo de Referéncia. O corpo técnico da
contratada deverda manter a rotina de acompanhamento até a entrega do objeto contratado, devendo
finalizar todas as minutas de regulamentagdo em até 30 (trinta) dias.

O Valor total dos servicos esta orgado com base no preco de mercado avaliado em RS 53.842,50
(cinquenta e trés mil, oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos), na forma e condigdes
da proposta técnica apresentada e no mapa de preco.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua responsabilidade o pagamento
de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servicos, inclusive as
contribui¢cdes previdencidrias, fiscais, FGTS, PIS, etc., ficando excluida qualquer solidariedade da
contratante por eventuais autua¢des administrativas ou judiciais, além de manter durante toda a
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execucdo do servico em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

Durante a execucao dos servicos, a contratada devera realizar todas as acdes conforme as legislacdes
vigentes.

N3ao divulgar, informar, revelar e fornecer a terceiros, sob qualquer pretexto, as informacgdes e dados
adquiridos na execucdo do servico, sob pena de ressarcir a contratante por perdas, danos e perdas
fisicas dos trabalhos, de maneira a evitar interrupgdes ou paralisacées.

Atender as consultas via telefone, e-mail, ou outros meios eletronicos.
8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Disponibilizar todas as informac¢des e documentos necessarios a realizacao do trabalho.

Colocar a disposicdo dos técnicos, espacos fisicos compativeis e os equipamentos que forem
requisitados sempre que necessdrio para o andamento do trabalho.

Notificar a contratada qualquer irregularidade encontrada na execugao dos servicos.
Efetuar os pagamentos devidos, nas condicGes estabelecidas no instrumento contratual.

Fiscalizar a realizacdo dos servicos, através de sua unidade competente, podendo, em decorréncia,
solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificard de imediato, sendo que o ndo
atendimento sujeitard a contratada as penalidades e/ou generalidades previstas em Lei.

9. DA FISCALIZAGAO

A fiscalizacdo da execucdo do contrato sera exercida por servidor devidamente designado pela
Unidade Requisitante, ao qual competira velar pela perfeita execucdo do objeto, em conformidade
com o disposto neste Termo de Referéncia e na proposta da contratada.

Em caso de eventual irregularidade, inexecu¢do ou desconformidade na execuc¢do do contrato, o
agente fiscalizador dara ciéncia a contratada, por escrito, para adocdo das providéncias necessarias
para sanar as falhas apontadas.

A fiscalizacdo do que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da execucdo do
objeto, ai incluidas imperfeicGes de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitdrio,
como tal definido pela lei civil.

O contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, caso o
mesmo afaste-se das especificacdes deste Termo de Referéncia e da proposta da Contratada.

Correrd por conta da contratada toda e qualquer despesa e encargos com pessoal e demais
ocorréncias, para a perfeita execucdo do objeto deste instrumento, caso se faca necessario.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento serd realizado em parcela Unica.
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A contratada deverd apresentar nota fiscal para liquidacdao e pagamento da despesa, no prazo de até
30 (trinta) dias contados do adimplemento da obrigacao.

Para efeito de cada pagamento, a nota fiscal/fatura devera estar acompanhada das certiddes de INSS
e FGTS.

O Instituto reserva-se ao direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, os servigos
executados ndo estiverem em perfeitas condicbes de desempenho ou em desacordo com as
especificagdes apresentadas e aceitas.

O Instituto podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagGes
devidas pelo Contratado, nos termos da Lei.

Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira, sem que isso gere direito a alteracdo dos precos, ou de compensacao financeira por atraso
de pagamento.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a contratacdo aqui pretendida correra a conta do crédito orcamentario, abaixo
discriminado, constante do orcamento vigente:

Dotagao:

Caddigo Descricao

17301 | Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista — Plano Financeiro

09 | Previdéncia Social

122 | Administragao Geral

4601 | Gestdo das Agdes do Instituto de Previdéncia PREVIPAULISTA

8501 | Direcdo e Gestdo Administrativa da Ac¢Oes do Instituto de Previdéncia — Plano
Financeiro

339039 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

18020000 | Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa Administrativa

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia de 2 (dois) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado de
acordo entre as partes e nos limites e condi¢des estabelecidas pela Lei Federal 14.133/2021.

Esta vigéncia foi definida como prazo correto para execugdo dos servicos e foi estipulado considerando
se tratar de um servico imperioso para o Instituto.
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SANCOES ADMINISTRATIVAS

Serdo estabelecidas as sang¢Oes aplicaveis a empresa contratada no caso da ndo execugao na integra
dos servicos especificados conforme regras estabelecidas pela Lei Federal 14.133/2021.

14.

DOCUMENTAGAO REQUISITADA

Os documentos de habilitacdo serdo compostos levando em considera¢dao o viés normativo legal

referente a regularidade juridica, fiscal, trabalhista, econdmico-financeira e técnica, a saber:

1.

2.

8.

15.

Contrato Social e Alteragdes;
Cartao CNPJ ativo;
Documento de identificacdo (RG e CPF) dos sécios/proprietarios;

CertidGes que comprovem regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, da sede do
proponente;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, referente a certiddo negativa conjunta de
débito expedida pela Secretaria da Receita Federal e Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

Regularidade Trabalhista Comprovada através da Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;
Certidao Negativa de Faléncia e Concordata;
Atestado de Capacidade Técnica.

CONCLUSAO

Desta forma, entendendo estarem presentes todos os requisitos para a contratagdo pretendida, por

meio da dispensa de Licitacdo, nos termos classificados anteriormente neste documento, submetemos

esses esclarecimentos as autoridades superiores para deliberagao.

Paulista, 07 de maio de 2024.

Paulo Aureliano Ferreira
Mat. 500.205 - Assessor |l
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Anexo Il

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2 /2024
DISPENSA N2 016/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 016/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DO PAULISTA-PE- PREVIPAULISTAE DO
OUTRO A EMPRESA , COMO MELHOR
ABAIXO SE DECLARAM.

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO N2 /2024, de um lado o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA - PREVIPAULISTA, Pessoa Juridica de Direito
Publico, inscrita no CNPJ sob o n2 07.010.511/0001-33, estabelecida na Rua Dr. Demdcrito de Souza
Filho, N2 26 — BAIRRO DO NOBRE, Paulista-PE, CEP: 53.401-560, neste ato (conforme Portaria n2
008/2021) representado pelo Sr. Diretor-Presidente Dr. LUIZ AUGUSTO DA SILVA JUNIOR, residente a
rua Sdo Geraldo, n? 127, Apartamento n2 404 — Santo Amaro — Recife-PE; CEP n2 50040-020, brasileiro,
solteiro, advogado, portador da cédula de identidade n2 4.255.745 SDS-PE; CPF n2 918.942.394-15, de

agora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa
estabelecida na ,n? ,sala ,, , CEP.: n2 ,inscritano CNPJsobon? |
neste ato representada pela senhor (a), , Portadora da Identidade n? - - ,CPF
ne, , , , , CEP.: n® , de

agora em diante denominado simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avencado o presente
instrumento contratual, com o fundamento legal no Art. 75, Inciso | da Lei n? 14.133/2021, datado de
01 de abril de 2021 e inciso | do artigo 13 do Decreto Municipal n2 011, de 29 de janeiro de 2024. de
acordo com o que fica acordado, ajustado e contratado o seguinte:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados
visando elaboracdo dos atos para regulamentacdo e implementacdo da Lei Federal 14.133/2021 no
ambito do Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista - PREVIPAULISTA.

DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

CLAUSULA SEGUNDA - Apds assinatura do termo contratual, em dia e hora previamente agendados, a
Contratada devera participar de reunidao com a equipe do PREVIPAULISTA, momento em que se
definird o cronograma dos atos necessarios a efetivacdo do objeto.

2.1 As especificagbes dos servigos estdo definidas no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de
Referéncia do procedimento de contratacdo direta, dispensa de licitagio n2 016/2024,
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compreendendo o necessdrio para o cumprimento dos servicos técnicos especializados em assessoria
administrativa em licitacGes e contratos, contendo:

Planejamento.

Elaboracdo de documentos.

Estudo técnico preliminar.

Gerenciamento da matriz de riscos.

Termo de referéncia.

Adequacdo e regulamentacdo da Lei Federal 14.133/2021.
2. No escopo dos servigcos estdo incluidos:

Dispensa de Licitagao;

Procedimentos Aplicaveis as Licitacses;

Vedacdo a Aquisicdo de Bens de Luxo;

Elaborac¢do de Pesquisa de Precos;

Agentes Publicos;

Credenciamento;

Portaria de Nomeacao;

Governanga;

Protecdo de Dados;

Fluxograma; e

Penalidades.

AT T ST ™TTO o0 T O NTTTO OO T

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA TERCEIRA - A presente contratacdo dar-se-a pela seguinte dota¢do orgamentaria:

Unidade Or¢amentaria: 17301 — Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista —Plano
Financeiro.

Fungdo: 09 — Previdéncia Social.

Sub Fungao: 122 — Administracdo Geral

Programa: 4601 — Gestdo das A¢des do Instituto de Previdéncia - PREVIPAULISTA.

Agdo: 8501 — Dire¢do e Gestdo Administrativa das Ag¢des do Instituto de Previdéncia —
PREVIPAULISTA — Plano Financeiro.

Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Fonte: 18020000 — Recursos Veiculados ao RPPS — Taxa Administrativa.

3.1. A efetivacdo dos servicos de que trata a Cldusula Primeira dar-se-a no estrito cumprimento do
contido no Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e na Proposta da CONTRATADA que
integra o presente instrumento, o valor total para prestacdo do servico é de RS (),
conforme (art. 62, inciso XXIIl, alinea ‘i’, da Lei n. 14.133/2021) cronograma de execuc¢do e desembolso
abaixo
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DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA QUARTA - Os servigos serdo executados no horario das 08:00h as 15:00h, ou em horario
acordado entre as partes, no Instituto de Previdéncia Social do Municipio Paulista/PE — PREVIPAULISTA,
Rua Dr. Demdcrito de Souza n2 26, Bairro Nobre, Paulista/PE, CNPJ: 07.010.511/0001-33.

4.1 - O prazo de execucdo do contrato sera de até 02 (dois) meses, com efeitos a contar da data de
assinatura do seu respectivo termo, podendo ser prorrogado, na forma estabelecida na Lei n® 14.133
(Lei Geral de LicitagGes e Contratos Administrativos), mediante termo aditivo a ser celebrado entre as
partes. Cabe salientar que este prazo fora estabelecido pelo projeto de execucao.

DO PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA — O contrato terd vigéncia de 02 (dois) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo entre as partes e nos limites e condi¢des estabelecidas pela Lei Federal n? 14.133, de
2021, desde que a contratada tenha cumprido fielmente as cldusulas contratuais, podendo ainda ser
prorrogado nos termos da Lei.

5.1. Esta vigéncia foi definida como prazo correto para execucdo dos servicos e foi estipulado
considerando se tratar de um servigo imperioso para o Instituto.

ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

CLAUSULA SEXTA - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.1 Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §59).

6.2 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput). A fiscalizagdo da execucdo podera
ser feita em conjunto com a empresa projetista.

6.3 O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execu¢do do contrato, determinando o que for necessario para a regulariza¢do das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §19).

6.4 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
n? 14.133/2021, art. 117, §29).

6.5 A contratada devera manter preposto aceito pela Administra¢do no local da obra ou do servico
para representda-lo na execugdo do contrato. (Lei n? 14.133/2021, art. 118).

6.6 A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade (IN 5, art. 44, §19).

6.7 A contratada sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art.
119).

6.8 A contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execuc¢do do contrato, e ndo excluirda nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n2 14.133/2021, art. 120).
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6.9 Somente a contratada serd responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, caput).

6.10 - Ainadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, §19).

6.11 As comunicagdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

6.12 - O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

6.13  Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situa¢cdo da empresa
junto ao SICAF.

6.14  Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

CLASULA SETIMA

7.1. O pagamento serd efetuado por empenho, conforme valor fixado na proposta, apds
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestados os servicos recebidos pelo setor técnico
competente, comprovada sua efetiva execug¢do;

7.2. A CONTRATANTE reserva-se no direito de suspender o pagamento, caso o objeto esteja em
desacordo com as especificagbes e condi¢bes constantes do presente termo de referéncia e
instrumento pactual a ser efetivado;

7.3. Caso haja atraso no pagamento da nota/fatura, sem culpa atribuida a licitante, o valor sera
reajustado, por dia de atraso (pro rata die), segundo indice de Prego ao Consumido Amplo (IPCA),
mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

7.4, Na eventualidade de prorrogagdo contratual, transcorrido intersticio minimo de 01 (um) ano,
o concerto podera ser reajustado, segundo indice de Preco ao Consumido Amplo (IPCA), mantido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com base na data limite da apresentacdo da
proposta.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA OITAVA - S3o obrigacdes da CONTRATADA além das constantes nos artigos 92, Inciso XVI,
Artigo 115, 118, 119, 120 e 121 da Lei n® 14.133/2021, as seguintes:

8.1 Obedecer as especificagbes constantes no termo de referéncia;

8.2 Responsabilizar-se pelos servicos até a entrega, ressaltando que todas as despesas de transporte
e outras necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes serdo de responsabilidade do contratado;
8.3 Realizar-se pela entrega dos servicos dentro do prazo estipulado, nos moldes do termo de
referéncia;

8.4 O retardamento ndo justificado da entrega do objeto considerar-se-a infragdo, passivel de
punicdo, nos moldes deste termo de referéncia e demais normas aplicaveis;
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8.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao PREVIPAULISTA ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo nos servigos, entrega, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante;

8.6 Arcar com todos os 6nus e encargos decorrentes da execucdo dos servicos, material,
compreendidas todas as despesas incidentes direta e indiretamente no custo, inclusive os
previdenciarios e fiscais, tais como impostos ou taxas, custos de deslocamento necessdrios a prestacao
dos servicos, objeto do presente termo de referéncia;

8.7 Manter, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacdes exigidas;

8.8 Fornecer a seus agentes todos os equipamentos de protecdo individual, nos termos da
legislagcdo em vigor, observando-se todos os procedimentos de seguranca e higiene.

8.9 Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servigos,
inclusive as contribuicGes previdenciarias, fiscais, FGTS, PIS, etc., ficando excluida qualquer
solidariedade da contratante por eventuais autuacdes administrativas ou judiciais, além de manter
durante toda a execucdo do servico em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacado.

8.10 A contratada devera realizar todas as acées conforme as legislacdes vigentes.

8.11 Nao divulgar, informar, revelar e fornecer a terceiros, sob qualquer pretexto, as informacgoes e
dados adquiridos na execucdo do servico, sob pena de ressarcir a contratante por perdas, danos e
perdas fisicas dos trabalhos, de maneira a evitar interrup¢Ges ou paralisagdes.

8.12 Atender as consultas via telefone, e-mail, ou outros meios eletrénicos.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA NONA - Exercer a fiscalizagdo da execuc¢do do objeto demandado;

9.1 Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos servicos;

9.2 Efetuar o pagamento devido, nos termos estabelecido no presente termo de referéncia;

9.3  Facilitar, por todos os meios legais e razoaveis, o cumprimento da execu¢do pelo CONTRATADO,
dando-lhe acesso e promovendo o bom entendimento entre seus funciondrios e empregados do
CONTRATADO, cumprindo com as obriga¢des pré-estabelecidas;

9.4 Comunicar, por escrito, ao CONTRATADO, qualquer irregularidade encontrada;

9.5 Analisar a nota fiscal/fatura, para verificar se a mesma é destinada a instituicdo e se as
especificagdes sdo as mesmas descritas neste termo de referéncia;

9.6 Comunicar, por escrito, ao CONTRATADO, o nao recebimento do objeto, apontando as razdes
de sua ndao adequacgao aos termos dos servicos;

9.7 Ao CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o cumprimento das
especificagdes e condi¢bes deste objeto;

9.8 Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atenderd ou justificara de imediato, sendo que
o ndo atendimento sujeitarad a contratada as penalidades e/ou generalidades previstas em Lei.

DAS ALTERACOES
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_CLAUSULA DECIMA - As alteragdes porventura necessarias ao fiel cumprimento do objeto deste
Contrato serdo efetivadas na forma e condi¢Ges do art. 124 da Lei n° 14.133/2021, formalizadas

previamente por termo aditivo, que passard a integrar este Contrato.

DAS INFRACOES E SANSOES ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracoes:

VIL.

VIIL.

XI.
XIl.

11.2.

dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

dar causa a inexecucgao total do contrato;

deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

apresentar declara¢cdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo

falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes

sangoes:

11.3.

adverténcia;

multa;

impedimento de licitar e contratar;

declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das san¢bes serdo considerados:

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica;

a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées
dos drgaos de controle.
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11.4. A sancao prevista no subitem Il do item 11.1 sera aplicada exclusivamente pela infracao
administrativa prevista no subitem | do item 11.1, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave.

11.5. Asangdo prevista no subitem Il do item 11.2, calculada na forma do edital ou do contrato, nao
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratacao direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infragBes administrativas previstas no item 10.1

11.6. A sanc¢do prevista no item Ill do item 11.2 sera aplicada ao responsdvel pelas infracdes
administrativas previstas nos subitens II, Ill, IV, V, VI e VIl do item 11.2, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

10.7. A sancdo prevista no inciso IV do item 11.1 serad aplicada ao responsavel pelas infracGes
administrativas previstas nos subitens VIII, IX, X, XI e Xll do item 11.1, bem como pelas infracGes
administrativas previstas nos subitens I, 1ll, IV, V, VI e VII do item ja mencionado que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no item 11.3, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos

DO REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNA — O valor de que trata a Clausula Terceira, § 12 n3o sofrera reajustes
durante a vigéncia deste contrato, exceto em caso justicado pela contratada e devidamente
comprovado e aceito pela contratante, com base na lei 14.133/2021.

DOS TRIBUTOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Quaisquer tributos ou encargos incidentes sobre os servicos de
servigos técnicos especializados objeto deste instrumento, que venham a ser criados ou alterados por
medida governamental, bem como qualquer despesa, porventura, gerada e que ndo tiver sido
acordada pelas partes, correrao por conta da CONTRATADA.

DA NOVACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — O aceite pela CONTRATANTE de qualquer servico ou procedimento
executado pela CONTRATADA que estiver em discordancia com as obrigacGes assumidas por esta no
presente contrato, ndo implicara novacao de direitos, mas de mera liberalidade.

DO SIGILO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A CONTRATADA se compromete a manter absoluto sigilo das
informacdes internas da CONTRATANTE, que lhe sejam entregues em decorréncia do cumprimento
deste Contrato por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico: A CONTRATDA se compromete, ainda, a ndo reproduzir documentos ou outros
materiais que contenham informacdes confidenciais, exceto e se necessario, para cumprimento das
obrigacdes assumidas no desenvolvimento da prestacao de servicos objeto deste Contrato.
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DO INSTRUMENTO INTEGRANTE DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Constitui instrumento integrante do presente Contrato o termo de
referéncia e a proposta da contratada.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A inexecuc3o total ou parcial deste Contrato dara ensejo a sua rescis3o,
assegurada a prévia defesa e observadas as disposicdes da Lei n? 14.133/2021, notadamente nos
artigos 137 a 139, sem prejuizo das penalidades determinadas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

18.1. O presente CONTRATO ndo gera vinculo empregaticio de nenhuma natureza entre o
CONTRATADO e a CONTRATANTE.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - Fica eleito o Férum da Comarca de PAULISTA/PE, com expressa rendncia
de qualquer outro ainda que mais privilegiado, para todo e qualquer procedimento judicial decorrente
deste contrato.

E por estarem assim ajustados, combinados e contratados, as partes firmam o presente contrato em
trés vias de igual teor e forma, para um so efeito, os que fazem na presenca das testemunhas abaixo
assinadas que a tudo presenciaram.

Paulista-PE, de de 2024.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
CPF Ne
CPF Ne

24
Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA
End. Rua Dr. Demdcrito de Souza n? 26, Bairro Nobre, Paulista/PE
CNPJ: 07.010.511/0001-33



Ao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

ANEXO I
(MODELO DE DECLARACOES)

(Em papel timbrado contendo razao social, CNPJ, endereco e telefone)

Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA

ATT. Sr Diretor Presidente

DECLARACAO

Em atendimento a vossa solicitacdo para contratacdo direta, declaramos que:

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

Que estd ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos;

Que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei Federal n2 8.213/91.

Que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do art. 7°, XXXIll, da Constituicao;

Que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega da proposta.

, de de

(local e data)

Assinatura e identificacdo
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Anexo IV

(MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS)

(Em papel timbrado contendo razdo social, CNPJ, endereco e telefone)

Ao
Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA
ATT. S.r. Diretor Presidente

DISPENSA DE LICITAGCAO N2 016/2024
PROCEDIMENTO ADMINITRATIVO N2 016/2024

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados visando elaboragdo dos
atos para regulamentacdo e implementacdo da Lei Federal 14.133/2021 no dmbito do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio do Paulista — PREVIPAULISTA; com especifica¢gdes discriminadas no
termo de referéncia, através de dispensa de licitacdo fundada na hipétese do art. 75, inciso I, da Lei
no 14.133/2021, conforme quantitativos e especificagbes contidas neste instrumento.

COMPOSICAO DE PRECO

— . . . Preco Valor Total
) Discriminagdo Unid. | Quantidade Unitario (R$) (R$)

01 Contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos técnicos
especializados visando elaboragdo dos
atos para regulamentagao e
implementacdo da Lei Federal
14.133/2021 no ambito do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio do
Paulista - PREVIPAULISTA,
compreendendo:

1. Dispensa de Licitagdo; Unid !

2. Procedimentos Aplicaveis as
LicitacOes;

3. Vedacdo a Aquisicdo de Bens
de Luxo;

4. Elaboragdo de Pesquisa de
Precgos;

5. Agentes Publicos;

Credenciamento;

7. Portaria de Nomeacao;

o
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8. Governanga;

9. Protecdo de Dados;

10. Fluxograma;

11. Penalidades;

12. Sistema de Registro de Precos;

13. Fase Preparatoria;

14. indice de Reajustamento dos
Precgos; e

15. Plano de Contrata¢do Anual.

O valor global da prestacdo dos servicos é de RS

.| ).

Esta proposta de precos tem validade de 60 dias.

Declaro, para os devidos fins, que esta proposta de precos estd em conformidade ao proposto pelo
termo de referéncia desta contratacao direta.

Paulista/PE, de de 2024.

Identificacdo e assinatura
Representante da empresa
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